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Le climat scolaire continue de se dégrader : des personnels d’éducation plus 
exposés aux conflits, mais paradoxalement moins protégés par 
l’administration 

Publication du baromètre 2023-2024 de L’Autonome de Solidarité Laïque 

30 novembre 2024 
 
L’Autonome de Solidarité Laïque (L’ASL) publie chaque année son baromètre du climat 
scolaire afin de rendre compte du quotidien des personnels d’éducation dans leur 
environnement de travail. L’édition 2024 (qui repose sur les données de l’année scolaire 
2023-2024) confirme malheureusement une détérioration notable du climat dans les 
établissements, avec une hausse des agressions, menaces et diffamations à l’encontre 
des professionnels de l’éducation. Alors que ces litiges sont en hausse de 7 %, la protection 
des agents via le mécanisme de protection fonctionnelle est en baisse relative, alerte 
L’ASL. 

Vous êtes journalistes de la presse régionale ? Cette année, L’ASL a territorialisé son 
baromètre, permettant de mieux suivre les cas de RJP (Renseignement Juridique 
Personnalisé) et PJP (Protection Juridique Professionnelle) au niveau local. Retrouvez dès 
la page 5 du communiqué de presse, ces détails régionaux. 

Consulter le baromètre complet 
 

À propos de L'Autonome de Solidarité Laïque (L'ASL)  

Nées aux côtés de l'école de la République, L'Autonome de Solidarité Laïque et ses 98 
délégations départementales agissent depuis plus d'un siècle pour protéger les personnels 
de l'éducation et prévenir les risques de leurs métiers. Pour L'ASL, la prévention est la 
première des protections. Elle propose une offre de formation sur l’environnement juridique 
des métiers de l’éducation qu'elle dispense aux personnels d'éducation en formation initiale 
et continue (près de 10 000 personnels formés chaque année). Sa mission est reconnue par 
le ministère de l’Éducation nationale. Forte de son expertise, elle partage, depuis 2008, la 
protection des enseignants et non-enseignants avec la MAIF dans le cadre de l’Offre Métiers 
de l’Éducation choisie par un personnel de l'éducation sur deux. 

 
CONTACT PRESSE 

Camille Diaz 
06 99 25 81 56 

c.diaz@unicorp.fr 
 

 

https://www.autonome-solidarite.fr/media/2024/11/ASL_Barometre_2023_A4_light.pdf
https://www.autonome-solidarite.fr/media/2024/11/ASL_Barometre_2023_A4_light.pdf
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LES PROFESSIONNELS DE L'ÉDUCATION DAVANTAGE EXPOSÉS AUX LITIGES LORS DE LA 
DERNIÈRE ANNÉE SCOLAIRE : DES DOSSIERS DE RENSEIGNEMENT (RJP) ET DE 
PROTECTION JURIDIQUE (PJP) EN HAUSSE DE PLUS DE 7 %  

10 865 dossiers nécessitant l’accompagnement associatif de L’ASL ont été ouverts par les personnels 
d’éducation sur l’année scolaire 2023-2024, soit une hausse de 7,05 % au total comparée à l’année 
passée. Cette hausse concerne en premier lieu les demandes de Renseignements Juridiques 
Personnalisés (RJP : 5 503 dossiers, en hausse de 10,4 %). Les dossiers de Protection Juridique 
Professionnelle (PJP, les cas les plus graves entraînant judiciarisation) représentent quant à eux 5 362 
dossiers ouverts, en hausse de 3,8 %.   

Le premier motif des dossiers de RJP reste les situations de confits (22,44 %). Les dossiers ouverts 
dans le cadre de diffamation (+1,03 point), d’agressions verbales (+1,58 point) et d’agressions 
physiques (+0,87 point) expliquent aussi la dynamique de hausse des RJP.  

L’énorme majorité des dossiers PJP concerne une agression ou un sentiment d’agression, avec 73,8 % 
des dossiers liés à ces situations (+0,29 point pour les agressions verbales, +1,03 point pour les 
agressions physiques). Les dossiers pour diffamations sont ceux qui ont le plus augmenté : +3,93 
points. Dans près de la moitié des cas (48 %), ce sont les représentants légaux ou un proche de la 
famille des élèves qui sont impliqués dans ces litiges.    

Les professionnels du 1er degré sont plus exposés aux familles des élèves, tandis que ceux du 2nd degré 
sont plus impactés par les problèmes causés par les élèves eux-mêmes. Les directeurs d’école et les 
chefs d’établissement sont ceux qui sollicitent le plus L’ASL, ce qui confirme les responsabilités 
immenses qui leur incombent dans les situations de tension.   

Pour Sylvie Guyot, Secrétaire générale de L’ASL : « les données de 2023-2024 confirment la dégradation 
générale du climat scolaire, caractérisée par des cas d’agressions et des situations de conflit qui se 
banalisent dans les établissements. En outre, L’ASL constate cette année une hausse sensible des cas 
de diffamation et de harcèlement, tous des délits facilités par l’usage du numérique.  

Des solutions existent pourtant : la prévention doit être renforcée par le biais de formations adaptées 
aux personnels. Pour rappel, dans le cadre de la convention que L’ASL a signée avec le ministère de 
l’Éducation nationale, 300 formations ont été déployées par les militants et avocats-conseil auprès de 
quelques 10 000 professionnels de l’éducation en 2023/2024. Cela reste malheureusement très 
insuffisant par rapport aux objectifs fixés dans le cadre de la convention et aux besoins réels des 
professionnels sur le terrain. Il est par ailleurs essentiel de garantir un accès plus systématique à la 
protection juridique.  

La montée des cas de diffamation et de harcèlement liés aux réseaux sociaux nécessite une réponse 
ferme de l’administration, tout comme l’implication des familles dans les conflits. Les directeurs d’école 
et chefs d’établissement, en première ligne, doivent recevoir un soutien accru face à leurs lourdes 
responsabilités. » 
 
LES PROFESSIONNELS MOINS BIEN PROTEGÉS DANS UN CLIMAT SCOLAIRE TOUJOURS 
PLUS DÉGRADÉ - L’OCTROI DE LA PROTECTION FONCTIONNELLE EN BAISSE RELATIVE  

Malgré la situation très tendue au sein des établissements, le taux d’octroi de la protection 
fonctionnelle a subi une baisse marquée en 2023-2024.   

Il n'est que de 17 % pour les dossiers de type RJP (8 accords sur 46 demandes de protection), ce qui 
témoigne du fait que dans les cas sans judiciarisation (plaintes ou autres), l’administration aurait 
tendance à ne pas accorder la même attention aux demandes de protection fonctionnelle de ses agents. 
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Pour les dossiers PJP, le taux d’octroi est en baisse relative : il n’a été que de 27 % (141 protections 
accordées pour 471 demandes), contre un tiers l’année précédente.  

Parallèlement, le nombre de plaintes déposées est en forte hausse avec 509 plaintes, +27,25 %. 
Seulement 36 ont été traitées par la justice (taux de traitement de 7 %, stable par rapport à l’année 
précédente). Les plaintes pour menaces de mort et diffamation constituent la très grande majorité des 
traitements.  

“Il est impératif que l’Éducation nationale adopte une approche cohérente en matière de protection de 
ses agents, d’autant plus que le taux d’octroi de la protection fonctionnelle est en nette diminution. Cette 
situation est inacceptable en regard des attaques toujours plus nombreuses subies par nos collègues! », 
commente Jean-Louis Linder, Président de L’ASL. “Les personnels confrontés à des situations 
d’agressions, qu’elles soient verbales ou physiques, doivent être soutenus avec la même rigueur, qu’il y 
ait ou non judiciarisation. Le faible taux de prise en charge des dossiers, en particulier ceux sans recours 
judiciaire, est une forme d’abandon de ces agents en première ligne. Par ailleurs, la hausse significative 
des plaintes – notamment pour menaces de mort et diffamations – met en lumière la gravité croissante 
des incidents qu’ils subissent. Il est urgent que l’administration réagisse face à cette réalité 
préoccupante et renforce ses dispositifs de protection. “  

Face à ces constats, L'ASL demande que tous les agents en mission de service public bénéficient 
des mêmes règles de respect et d’accès à la protection fonctionnelle complète. Les professionnels 
doivent pouvoir se reposer sur une culture juridique minimale pour faire face à ces situations, un axe 
constant du plaidoyer de L’ASL qui est indispensable à toute politique de prévention. Or, le budget affecté 
aux formations est en baisse dans le cadre des arbitrages budgétaires en cours, ce qui suscite une 
inquiétude forte alors que la convention entre le ministère et L’ASL n’est déjà pas pleinement mise 
en œuvre.  Cette demande historique de L’ASL doit aujourd’hui trouver une réponse politique : pour les 
professionnels comme pour les enfants, il y a urgence à retrouver une école apaisée !  
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NOUVEAU ! LE CLIMAT SCOLAIRE EN RÉGIONS ET PAR ACADÉMIE 

Sans surprise, les académies les plus importantes (par nombre d’élèves) sont celles dont sont issus le 
plus grand nombre de dossiers de PJP et RJP (Versailles, Lille, Créteil, Lyon...). Cependant, des disparités 
significatives sont observées au sein de certaines de ces académies, avec des particularités notables, 
notamment : 

• Les professionnels semblent plus exposés au risque dans les académies de :  
• Grenoble (classement L’ASL : 3, classement national : 6) ; 
• Metz-Nancy (5 vs 14) ; 
• Nice (10 vs 15). 

• Ces derniers sont, pour autant,  moins exposés dans plusieurs autres :   
• Rennes (classement L’ASL : 12, classement national : 7) ; 
• Normandie (14 vs 8) ; 
• Nantes (16 vs 4). 

 
Classement général des académies par nombre de dossiers traités  
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Région Auvergne – Rhône-Alpes  

CLERMONT FERRAND PJP RJP TOTAL 
% SUR LE 

TOTAL 
ACADEMIE 

NOMBRE  
% SUR LE 

TOTAL 
ACADEMIE 

ENSEIGNANT 1ER DEGRE 36 77 113 51,83 3962 34,18 

DIRECTEUR 1ER DEGRE 9 11 20 9,17 559 4,82 

ENSEIGNANT 2ND DEGRE 27 26 53 24,31 4018 34,66 

CHEF ETS 2ND DEGRE 2 4 6 2,75 194 1,67 

AUTRES PROFESSIONNELS 11 15 26 11,93 2858 24,66 

TOTAL 85 133 218 100,00 11591 100,00 
 

GRENOBLE PJP RJP TOTAL 
% SUR LE 

TOTAL 
ACADEMIE 

NOMBRE  
% SUR LE 

TOTAL 
ACADEMIE 

ENSEIGNANT 1ER DEGRE 108 206 314 40,26 9371 34,40 

DIRECTEUR 1ER DEGRE 50 131 181 23,21 1613 5,92 

ENSEIGNANT 2ND DEGRE 83 103 186 23,85 8311 30,51 

CHEF ETS 2ND DEGRE 10 5 15 1,92 239 0,88 

AUTRES PROFESSIONNELS 37 47 84 10,77 7705 28,29 

TOTAL 288 492 780 100,00 27239 100,00 
 

LYON PJP RJP TOTAL 
% SUR LE 

TOTAL 
ACADEMIE 

NOMBRE  
% SUR LE 

TOTAL 
ACADEMIE 

ENSEIGNANT 1ER DEGRE 98 135 233 38,07 9059 41,44 

DIRECTEUR 1ER DEGRE 48 98 146 23,86 881 4,03 
ENSEIGNANT 2ND DEGRE 84 53 137 22,39 7030 32,16 

CHEF ETS 2ND DEGRE 17 2 19 3,10 296 1,35 
AUTRES PROFESSIONNELS 44 33 77 12,58 4596 21,02 

TOTAL 291 321 612 100,00 21862 100,00 
 

Région Bourgogne Franche-Comté 

BESANCON PJP RJP TOTAL 
% SUR LE 

TOTAL 
ACADEMIE 

NOMBRE  
% SUR LE 

TOTAL 
ACADEMIE 

ENSEIGNANT 1ER DEGRE 29 56 85 44,27 3622 36,73 

DIRECTEUR 1ER DEGRE 6 18 24 12,50 395 4,01 
ENSEIGNANT 2ND DEGRE 25 27 52 27,08 3307 33,53 

CHEF ETS 2ND DEGRE 5 3 8 4,17 157 1,59 
AUTRES PROFESSIONNELS 11 12 23 11,98 2381 24,14 

TOTAL 76 116 192 100,00 9862 100,00 
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DIJON PJP RJP TOTAL 
% SUR LE 

TOTAL 
ACADEMIE 

NOMBRE  
% SUR LE 

TOTAL 
ACADEMIE 

ENSEIGNANT 1ER DEGRE 19 58 77 29,17 4326 33,88 

DIRECTEUR 1ER DEGRE 20 75 95 35,98 871 6,82 
ENSEIGNANT 2ND DEGRE 21 39 60 22,73 4097 32,09 

CHEF ETS 2ND DEGRE 3 2 5 1,89 149 1,17 
AUTRES PROFESSIONNELS 14 13 27 10,23 3324 26,04 

TOTAL 77 187 264 100,00 12767 100,00 

 
Région Bretagne 

RENNES PJP RJP TOTAL 
% SUR LE 

TOTAL 
ACADEMIE 

NOMBRE  
% SUR LE 

TOTAL 
ACADEMIE 

ENSEIGNANT 1ER DEGRE 53 102 155 43,30 5619 32,26 

DIRECTEUR 1ER DEGRE 26 33 59 16,48 869 4,99 
ENSEIGNANT 2ND DEGRE 51 40 91 25,42 5636 32,36 

CHEF ETS 2ND DEGRE 5 4 9 2,51 208 1,19 
AUTRES PROFESSIONNELS 23 21 44 12,29 5085 29,20 

TOTAL 158 200 358 100,00 17417 100,00 

 
Région Centre Val-de-Loire 

ORLEANS TOURS PJP RJP TOTAL 
% SUR LE 

TOTAL 
ACADEMIE 

NOMBRE  
% SUR LE 

TOTAL 
ACADEMIE 

ENSEIGNANT 1ER DEGRE 77 99 176 39,55 6829 35,54 

DIRECTEUR 1ER DEGRE 34 55 89 20,00 1215 6,32 
ENSEIGNANT 2ND DEGRE 61 63 124 27,87 6738 35,06 

CHEF ETS 2ND DEGRE 9 2 11 2,47 266 1,38 
AUTRES PROFESSIONNELS 29 16 45 10,11 4169 21,69 

TOTAL 210 235 445 100,00 19217 100,00 

 
Région Corse 

CORSE PJP RJP TOTAL 
% SUR LE 

TOTAL 
ACADEMIE 

NOMBRE  
% SUR LE 

TOTAL 
ACADEMIE 

ENSEIGNANT 1ER DEGRE 0 0 0 0,00 915 35,69 

DIRECTEUR 1ER DEGRE 2 0 2 16,67 123 4,80 
ENSEIGNANT 2ND DEGRE 5 1 6 50,00 826 32,22 

CHEF ETS 2ND DEGRE 1 0 1 8,33 25 0,98 
AUTRES PROFESSIONNELS 3 0 3 25,00 675 26,33 

TOTAL 11 1 12 100,00 2564 100,00 
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DROM (Départements et régions d'outre-mer) 

NB : certaines académies (ex : Mayotte) ne sont pas représentées du fait de l’absence d’adhérents à 
L’ASL en date de juin 2024. Statutairement, le champ d'action de L’ASL ne couvre pas certaines régions. 
 

GUADELOUPE PJP RJP TOTAL 
% SUR LE 

TOTAL 
ACADEMIE 

NOMBRE  
% SUR LE 

TOTAL 
ACADEMIE 

ENSEIGNANT 1ER DEGRE 4 11 15 19,74 1119 28,02 

DIRECTEUR 1ER DEGRE 3 3 6 7,89 103 2,58 
ENSEIGNANT 2ND DEGRE 0 29 29 38,16 1297 32,47 

CHEF ETS 2ND DEGRE 1 3 4 5,26 45 1,13 
AUTRES PROFESSIONNELS 15 7 22 28,95 1430 35,80 

TOTAL 23 53 76 100,00 3994 100,00 
       

GUYANE PJP RJP TOTAL 
% SUR LE 

TOTAL 
ACADEMIE 

NOMBRE  
% SUR LE 

TOTAL 
ACADEMIE 

ENSEIGNANT 1ER DEGRE 3 1 4 100,00 134 39,76 

DIRECTEUR 1ER DEGRE 0 0 0 0,00 19 5,64 
ENSEIGNANT 2ND DEGRE 0 0 0 0,00 47 13,95 

CHEF ETS 2ND DEGRE 0 0 0 0,00 4 1,19 
AUTRES PROFESSIONNELS 0 0 0 0,00 133 39,47 

TOTAL 3 1 4 100,00 337 100,00 
       

LA REUNION PJP RJP TOTAL 
% SUR LE 

TOTAL 
ACADEMIE 

NOMBRE  
% SUR LE 

TOTAL 
ACADEMIE 

ENSEIGNANT 1ER DEGRE 29 15 44 34,38 3356 36,52 

DIRECTEUR 1ER DEGRE 8 6 14 10,94 192 2,09 
ENSEIGNANT 2ND DEGRE 37 13 50 39,06 3376 36,74 

CHEF ETS 2ND DEGRE 3 0 3 2,34 81 0,88 
AUTRES PROFESSIONNELS 14 3 17 13,28 2185 23,78 

TOTAL 91 37 128 100,00 9190 100,00 
 

MARTINIQUE PJP RJP TOTAL 
% SUR LE 

TOTAL 
ACADEMIE 

NOMBRE  
% SUR LE 

TOTAL 
ACADEMIE 

ENSEIGNANT 1ER DEGRE 5 7 12 35,29 1354 37,73 

DIRECTEUR 1ER DEGRE 5 1 6 17,65 66 1,84 
ENSEIGNANT 2ND DEGRE 8 2 10 29,41 1413 39,37 

CHEF ETS 2ND DEGRE 2 0 2 5,88 31 0,86 
AUTRES PROFESSIONNELS 3 1 4 11,76 725 20,20 

TOTAL 23 11 34 100,00 3589 100,00 
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Région Grand Est 

NANCY METZ PJP RJP TOTAL 
% SUR LE 

TOTAL 
ACADEMIE 

NOMBRE  
% SUR LE 

TOTAL 
ACADEMIE 

ENSEIGNANT 1ER DEGRE 131 145 276 41,82 6815 34,01 

DIRECTEUR 1ER DEGRE 60 88 148 22,42 1398 6,98 
ENSEIGNANT 2ND DEGRE 100 53 153 23,18 6303 31,46 

CHEF ETS 2ND DEGRE 9 7 16 2,42 294 1,47 
AUTRES PROFESSIONNELS 40 27 67 10,15 5228 26,09 

TOTAL 340 320 660 100,00 20038 100,00 
 

REIMS PJP RJP TOTAL 
% SUR LE 

TOTAL 
ACADEMIE 

NOMBRE  
% SUR LE 

TOTAL 
ACADEMIE 

ENSEIGNANT 1ER DEGRE 43 19 62 43,36 4024 37,07 

DIRECTEUR 1ER DEGRE 13 8 21 14,69 483 4,45 
ENSEIGNANT 2ND DEGRE 37 5 42 29,37 3878 35,72 

CHEF ETS 2ND DEGRE 5 0 5 3,50 177 1,63 
AUTRES PROFESSIONNELS 10 3 13 9,09 2294 21,13 

TOTAL 108 35 143 100,00 10856 100,00 

 

STRASBOURG PJP RJP TOTAL 
% SUR LE 

TOTAL 
ACADEMIE 

NOMBRE  
% SUR LE 

TOTAL 
ACADEMIE 

ENSEIGNANT 1ER DEGRE 43 148 191 58,05 5229 42,14 

DIRECTEUR 1ER DEGRE 12 16 28 8,51 196 1,58 
ENSEIGNANT 2ND DEGRE 32 48 80 24,32 4076 32,85 

CHEF ETS 2ND DEGRE 5 2 7 2,13 113 0,91 
AUTRES PROFESSIONNELS 9 14 23 6,99 2795 22,52 

TOTAL 101 228 329 100,00 12409 100,00 
 

Région Hauts-de-France 

AMIENS PJP RJP TOTAL 
% SUR LE 

TOTAL 
ACADEMIE 

NOMBRE  
% SUR LE 

TOTAL 
ACADEMIE 

ENSEIGNANT 1ER DEGRE 53 81 134 44,82 5942 35,67 

DIRECTEUR 1ER DEGRE 19 21 40 13,38 5514 33,10 
ENSEIGNANT 2ND DEGRE 48 43 91 30,43 840 5,04 

CHEF ETS 2ND DEGRE 8 0 8 2,68 149 0,89 
AUTRES PROFESSIONNELS 21 5 26 8,70 4212 25,29 

TOTAL 149 150 299 100,00 16657 100,00 
 

  



 

 
Publication du baromètre 2023-2024 de L’Autonome de Solidarité Laïque Page 10 sur 13 

 

 

LILLE PJP RJP TOTAL 
% SUR LE 

TOTAL 
ACADEMIE 

NOMBRE  
% SUR LE 

TOTAL 
ACADEMIE 

ENSEIGNANT 1ER DEGRE 228 104 332 42,46 11891 39,60 

DIRECTEUR 1ER DEGRE 121 68 189 24,17 1748 5,82 
ENSEIGNANT 2ND DEGRE 130 35 165 21,10 10836 36,08 

CHEF ETS 2ND DEGRE 19 5 24 3,07 397 1,32 
AUTRES PROFESSIONNELS 55 17 72 9,21 5159 17,18 

TOTAL 553 229 782 100,00 30031 100,00 

 
Région Île-de-France 

CRETEIL PJP RJP TOTAL 
% SUR LE 

TOTAL 
ACADEMIE 

NOMBRE  
% SUR LE 

TOTAL 
ACADEMIE 

ENSEIGNANT 1ER DEGRE 191 157 348 50,00 10391 39,00 

DIRECTEUR 1ER DEGRE 31 34 65 9,34 425 1,59 
ENSEIGNANT 2ND DEGRE 119 61 180 25,86 10469 39,29 

CHEF ETS 2ND DEGRE 21 8 29 4,17 299 1,12 
AUTRES PROFESSIONNELS 44 30 74 10,63 5063 19,00 

TOTAL 406 290 696 100,00 26647 100,00 
 

PARIS PJP RJP TOTAL 
% SUR LE 

TOTAL 
ACADEMIE 

NOMBRE  
% SUR LE 

TOTAL 
ACADEMIE 

ENSEIGNANT 1ER DEGRE 56 41 97 35,66 3654 36,46 

DIRECTEUR 1ER DEGRE 38 25 63 23,16 308 3,07 
ENSEIGNANT 2ND DEGRE 41 21 62 22,79 3036 30,30 

CHEF ETS 2ND DEGRE 8 1 9 3,31 115 1,15 
AUTRES PROFESSIONNELS 33 8 41 15,07 2908 29,02 

TOTAL 176 96 272 100,00 10021 100,00 

 

VERSAILLES PJP RJP TOTAL 
% SUR LE 

TOTAL 
ACADEMIE 

NOMBRE  
% SUR LE 

TOTAL 
ACADEMIE 

ENSEIGNANT 1ER DEGRE 306 225 531 42,68 16433 38,23 

DIRECTEUR 1ER DEGRE 161 146 307 24,68 1740 4,05 
ENSEIGNANT 2ND DEGRE 174 107 281 22,59 12348 28,73 

CHEF ETS 2ND DEGRE 18 12 30 2,41 664 1,54 
AUTRES PROFESSIONNELS 48 47 95 7,64 11794 27,44 

TOTAL 707 537 1244 100,00 42979 100,00 
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Région Normandie 

NORMANDIE PJP RJP TOTAL 
% SUR LE 

TOTAL 
ACADEMIE 

NOMBRE  
% SUR LE 

TOTAL 
ACADEMIE 

ENSEIGNANT 1ER DEGRE 79 74 153 43,97 9210 39,07 

DIRECTEUR 1ER DEGRE 22 22 44 12,64 1058 4,49 
ENSEIGNANT 2ND DEGRE 65 26 91 26,15 8054 34,16 

CHEF ETS 2ND DEGRE 14 1 15 4,31 391 1,66 
AUTRES PROFESSIONNELS 24 21 45 12,93 4862 20,62 

TOTAL 204 144 348 100,00 23575 100,00 

 
Région Nouvelle Aquitaine 

BORDEAUX PJP RJP TOTAL 
% SUR LE 

TOTAL 
ACADEMIE 

NOMBRE  
% SUR LE 

TOTAL 
ACADEMIE 

ENSEIGNANT 1ER DEGRE 57 148 205 36,09 8431 35,23 

DIRECTEUR 1ER DEGRE 47 86 133 23,42 1239 5,18 
ENSEIGNANT 2ND DEGRE 60 90 150 26,41 8170 34,14 

CHEF ETS 2ND DEGRE 10 10 20 3,52 325 1,36 
AUTRES PROFESSIONNELS 24 36 60 10,56 5769 24,10 

TOTAL 198 370 568 100,00 23934 100,00 
 

LIMOGES PJP RJP TOTAL 
% SUR LE 

TOTAL 
ACADEMIE 

NOMBRE  
% SUR LE 

TOTAL 
ACADEMIE 

ENSEIGNANT 1ER DEGRE 20 7 27 34,18 1777 30,87 

DIRECTEUR 1ER DEGRE 10 8 18 22,78 343 5,96 
ENSEIGNANT 2ND DEGRE 16 6 22 27,85 1805 31,36 

CHEF ETS 2ND DEGRE 2 0 2 2,53 68 1,18 
AUTRES PROFESSIONNELS 7 3 10 12,66 1763 30,63 

TOTAL 55 24 79 100,00 5756 100,00 
 

POITIERS PJP RJP TOTAL 
% SUR LE 

TOTAL 
ACADEMIE 

NOMBRE  
% SUR LE 

TOTAL 
ACADEMIE 

ENSEIGNANT 1ER DEGRE 27 52 79 44,13 4541 35,87 

DIRECTEUR 1ER DEGRE 10 24 34 18,99 865 6,83 
ENSEIGNANT 2ND DEGRE 14 28 42 23,46 3910 30,88 

CHEF ETS 2ND DEGRE 1 1 2 1,12 166 1,31 
AUTRES PROFESSIONNELS 8 14 22 12,29 3178 25,10 

TOTAL 60 119 179 100,00 12660 100,00 
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Région Occitanie 

MONTPELLIER PJP RJP TOTAL 
% SUR LE 

TOTAL 
ACADEMIE 

NOMBRE  
% SUR LE 

TOTAL 
ACADEMIE 

ENSEIGNANT 1ER DEGRE 65 87 152 43,43 7699 37,01 

DIRECTEUR 1ER DEGRE 21 24 45 12,86 810 3,89 
ENSEIGNANT 2ND DEGRE 51 43 94 26,86 6614 31,79 

CHEF ETS 2ND DEGRE 7 1 8 2,29 195 0,94 
AUTRES PROFESSIONNELS 40 11 51 14,57 5486 26,37 

TOTAL 184 166 350 100,00 20804 100,00 
 

TOULOUSE PJP RJP TOTAL 
% SUR LE 

TOTAL 
ACADEMIE 

NOMBRE  
% SUR LE 

TOTAL 
ACADEMIE 

ENSEIGNANT 1ER DEGRE 117 96 213 41,20 7505 31,91 

DIRECTEUR 1ER DEGRE 48 61 109 21,08 1324 5,63 
ENSEIGNANT 2ND DEGRE 86 39 125 24,18 7431 31,60 

CHEF ETS 2ND DEGRE 8 4 12 2,32 354 1,51 
AUTRES PROFESSIONNELS 27 31 58 11,22 6904 29,36 

TOTAL 286 231 517 100,00 23518 100,00 

 
Région Pays de la Loire 

NANTES PJP RJP TOTAL 
% SUR LE 

TOTAL 
ACADEMIE 

NOMBRE  
% SUR LE 

TOTAL 
ACADEMIE 

ENSEIGNANT 1ER DEGRE 60 56 116 38,16 6349 39,56 

DIRECTEUR 1ER DEGRE 29 34 63 20,72 919 5,73 
ENSEIGNANT 2ND DEGRE 53 32 85 27,96 5325 33,18 

CHEF ETS 2ND DEGRE 3 1 4 1,32 230 1,43 
AUTRES PROFESSIONNELS 15 21 36 11,84 3226 20,10 

TOTAL 160 144 304 100,00 16049 100,00 

 
Région Provence-Alpes-Côte d'Azur 

MARSEILLE PJP RJP TOTAL 
% SUR LE 

TOTAL 
ACADEMIE 

NOMBRE  
% SUR LE 

TOTAL 
ACADEMIE 

ENSEIGNANT 1ER DEGRE 64 128 192 39,43 7537 33,44 

DIRECTEUR 1ER DEGRE 41 74 115 23,61 1092 4,85 
ENSEIGNANT 2ND DEGRE 65 46 111 22,79 6200 27,51 

CHEF ETS 2ND DEGRE 9 3 12 2,46 224 0,05 
AUTRES PROFESSIONNELS 32 25 57 11,70 7485 33,21 

TOTAL 211 276 487 100,00 22538 100,00 
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NICE PJP RJP TOTAL 
% SUR LE 

TOTAL 
ACADEMIE 

NOMBRE  
% SUR LE 

TOTAL 
ACADEMIE 

ENSEIGNANT 1ER DEGRE 67 208 275 56,70 5972 39,51 

DIRECTEUR 1ER DEGRE 9 63 72 14,85 340 2,25 
ENSEIGNANT 2ND DEGRE 39 46 85 17,53 4477 29,62 

CHEF ETS 2ND DEGRE 1 1 2 0,41 128 0,85 
AUTRES PROFESSIONNELS 12 39 51 10,52 4198 27,77 

TOTAL 128 357 485 100,00 15115 100,00 
 

 


